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Apresentacao

No dia 27 de agosto de 2022 celebramos os 60
anos de regulamentagao da Psicologia no Brasil, por
meio da Lei n° 4.119/62. Somos 420 mil profissio-
nais, sendo 86% mulheres. Fazer Psicologia requer
acdo e reflexdo constantes, de modo a subsidiar uma
praxis transformadora de afetos e de contextos e da
vida, como ja nos apontava Paulo Freire; promotora
de cuidados e da saude mental, cabendo, portanto,
a constante reflexdo acerca da responsabilidade e
compromisso social da psicologia; nossa histéria, o
presente e o futuro da profissao na Paraiba. A cria-
¢d0 do CRP-13, em 23 de janeiro de 1995, foi deriva-
da da luta de colegas que nos antecederam e inves-
tiram na criagdo deste Conselho, ja que até entao as
profissionais da Paraiba e do Rio Grande do Norte
encontravam-se vinculadas ao CRP-02, Pernambu-
co. A constitui¢do do Conselho Regional de Psico-
logia da Paraiba - 13 Regido favoreceu as profissio-
nais' o acesso e usufruto dos servicos da autarquia,
ao didlogo com outras profissionais e a participagao
em eventos promovidos por este regional. Desde
entdo, o percurso deste Regional tem sido de lutas,
pela garantia dos diretos fundamentais da popula-
¢do através do exercicio ético da profissao; de en-
frentamentos, diante das situacdes de exclusio, vio-
léncias e desrespeito a diversidade, a pluralidade e a
cultura de povos e grupos; de resisténcia, em prol da
preservagdo das conquistas ao longo da trajetdria da




profissao no Brasil. Hoje a psicologia estd presente
em todos os lugares e tornou-se acessivel a popula-
¢d0 que necessita dos cuidados da profissao. O cres-
cimento da psicologia, em numero de profissionais,
em espagos ocupados e nos desafios que se colocam
para a profissao, destaca a relevancia do trabalho de
todas as psicdlogas. E prezando pelo respeito aos sa-
beres e fazeres de cada profissional, com suas teorias,
métodos e técnicas reconhecidas cientificamente
pela psicologia, que atualizamos as principais fon-
tes norteadoras do exercicio ético profissional nesta
nova edi¢do do Guia Psi. O trabalho fundamentado
nas normativas que regem a psicologia promove se-
guranca para as psicologas e para a sociedade, rever-
bera nas instituicdes e contribui para a valorizagao
da profissdo, sendo esta ultima, uma das lutas atuais
junto a outras entidades da psicologia. Seguiremos
presentes no dialogo, na orientagao e fiscaliza¢ao do
exercicio profissional e no debate acerca do futuro
da psicologia, os novos desafios e potencialidades.

Na Paraiba temos historia, somos presente, faze-
mos futuro!

Gestdo Cuidando da Profissio - triénio 2019/2022
IX Plenario do Conselho Regional de Psicologia
13# Regido /Paraiba

!No intuito de garantir uma linguagem inclusiva de género, optou-se por
referenciar a categoria no feminino. Desta forma, sempre que aparece-
rem palavras no feminino como “psicélogas’, “inscritas’, entre outras, es-
tio incluidos todos os géneros. Com excegio ao texto do Cédigo de Etica
Profissional do Psicologo, por se tratar da reprodugao de um documento.
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Sistema Conselhos e a
Psicologia como Profissao

Apds a regulamentagdo da Lei n° 4.119, de 27
de agosto de 1962, que dispde sobre a profissio da
Psicéloga no territdrio brasileiro, foi aprovada pelo
Estado a Lei 5.766/7, de 20/12/1971, regulamentada
pelo Decreto n° 79.822/77, de 16/06/1977, que criou
o Conselho Federal de Psicologia, constituindo-se
uma autarquia federal com o direito de, privativa-
mente, exercer a funqéo de orientar, normatizar,
fiscalizar e regulamentar o exercicio profissional do
psicologo no Brasil, garantindo a qualidade dos ser-
vigos prestados a populagdo dentro dos principios
éticos e contribuindo para o desenvolvimento da
Psicologia enquanto ciéncia e profissao.

O Sistema Conselhos de Psicologia é constituido
por um conjunto de drgaos colegiados: o Congres-
so Nacional e os Regionais de Psicologia, a Assem-
bleia das Politicas, da Administracdo e das Financas
(APAF), o Conselho Federal de Psicologia e os Con-
selhos Regionais de Psicologia, além das Assem-
bleias Regionais.

O Congresso Nacional de Psicologia ¢ a instan-
cia maxima de carater deliberativo, responsavel por
estabelecer as politicas e diretrizes para o Sistema
Conselhos. E formado por representantes escolhi-
dos como delegados nos Congressos Regionais que
acontece a cada trés anos.



A APAF instancia deliberativa situada, em hierar-
quia, logo abaixo do Congresso Nacional de Psicolo
gia, é constituida por representantes dos Conselhos
Federal e Regionais que se reinem, pelo menos, duas
vezes ao ano. Uma de suas atribui¢des é acompanhar
a execugdo das deliberagdes do Congresso Nacional
e a execugdo regional das politicas aprovadas.

O Conselho Federal de Psicologia (CFP) e os
Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs) sao for-
mados por psicdlogas eleitos através do voto direto
para mandato de trés anos.

O CRP-13 tem como 6rgao deliberativo o Plena-
rio e como orgdo executivo, a Diretoria, eleita pelo
Plendrio a cada ano de mandato. A Diretoria dos
Conselhos Regionais ¢ constituida por Presidente,
Vice-Presidente, Tesoureiro e Secretdrio. O Plendrio
do CRP-13 ¢é formado por 09 (nove) conselheiros
efetivos e 09 (nove) conselheiros suplentes. A or-
ganizagdo do CRP-13 é operacionalizada por meio
das Comissoes Permanentes, Comissoes Especiais e
Grupos de Trabalho.

Os Grupos de Trabalho (GTs) sao formados a
partir de um problema especifico ou temporario que
demande um trabalho mais sistematizado para a ca-
tegoria. Todas as Psicologas regularmente inscritos
no CRP-13 podem participar das reunides.
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Comecando na Profissao:
O que fazer?

Para o exercicio da profissao de psicdloga, faz-se
necessario o registro no Conselho Regional de Psi-
cologia.

Ao receber a CIP - Carteira de Identidade Profis-
sional, contendo o seu nimero de inscrigdo, a psi-
cologa passa a responder ética e tecnicamente pelos
seus atos profissionais.

Para uma melhor atuagéo profissional, seguem al-
gumas informagdes importantes:

«Ao assumir responsabilidades profissionais, a
psicologa deve estar capacitada pessoal, tedrica e
tecnicamente;

+Os espagos destinados ao atendimento clinico
devem ser reservados, garantindo a privacidade e o
sigilo das informagoes, de acordo com o previsto no
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo - CEPP;

«O material psicologico produzido, devera ser
arquivado por um periodo minimo de 05 (cinco)
anos, a contar da data de sua utilizagdo e, apos esse
prazo, devera ser destruido (em fragmentadora de
papel).

+As psicologas estabelecerdo a forma de contra-
tacdo e seus honorarios mediante um acordo com a
pessoa ou instituigdo atendida, no inicio do trabalho
a ser realizado, respeitando o Art. 4° do Cddigo de
Etica Profissional do Psicélogo. Toda e qualquer al-



teracdo no acordo acertado devera ser discutida en-
tre os envolvidos, nao sendo da responsabilidade
do CRP. Para tanto, o CFP indica uma Tabela Refe-
rencial de Honorarios, elaborada junto a FENAPSI
(www.pol.org.br).

Embora nao se trate de uma exigéncia do CFP, e
sim da legislagao brasileira, a psicéloga regularmen-
te inscrito no CRP deve procurar o Instituto Nacio-
nal de Seguridade Social (INSS) de sua cidade para
fazer a inscrigdo junto a este érgao. Também deve
procurar a Prefeitura Municipal para inscrever-se
como prestador de servigos.

1



Cédigo de Etica Profissional
dos Psicdlogos

Apresentacao

Toda profissao define-se a partir de um corpo de
praticas que busca atender demandas sociais, norte-
ado por elevados padroes técnicos e pela existéncia
de normas éticas que garantam a adequada relagao
de cada profissional com seus pares e com a socieda-
de como um todo.

Um Cédigo de Ftica Profissional, ao estabelecer
padroes esperados quanto as praticas referendadas
pela respectiva categoria profissional e pela socie-
dade, procura fomentar a auto-reflexao exigida de
cada individuo acerca da sua praxis, de modo a res-
ponsabiliza-lo, pessoal e coletivamente, por agdes e
suas consequéncias no exercicio profissional. A mis-
sdo primordial de um Cédigo de Etica Profissional
nao é de normatizar a natureza técnica do trabalho,
e, sim, a de assegurar, dentro de valores relevantes
para a sociedade e para as praticas desenvolvidas,
um padrao de conduta que fortalega o reconheci-
mento social daquela categoria.

Cédigos de Etica expressam sempre uma con-
cep¢ao de homem e de sociedade que determina
a direcdo das relacdes entre os individuos. Tradu-
zem-se em principios e normas que devem se pau-
tar pelo respeito ao sujeito humano e seus direitos



fundamentais. Por constituir a expressdo de valores
universais, tais como os constantes na Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos; socioculturais,
que refletem a realidade do pais; e de valores que
estruturam uma profissio, um Cédigo de Etica ndo
pode ser visto como um conjunto fixo de normas e
imutavel no tempo. As sociedades mudam, as pro-
fissdes se transformam e isso exige, também, uma
reflexdo continua sobre o préprio Coédigo de Etica
que nos orienta.

A formulagao deste Codigo de Etica, o terceiro da
profissao de Psicélogo no Brasil, responde ao con-
texto organizativo dos Psicélogos, a0 momento do
pais e ao estagio de desenvolvimento da Psicologia
enquanto campo cientifico e profissional. Este Codi-
go de Etica dos Psicélogos é reflexo da necessidade,
sentida pela categoria e suas entidades representati-
vas, de atender a evoluc¢do do contexto institucional
legal do pais, marcadamente a partir da promulga-
¢d0 da denominada Constituicdo Cidada, em 1988,
e das legislagoes dela decorrentes.

Consoante com a conjuntura democratica vigen-
te, o presente Cdodigo foi construido a partir de mul-
tiplos espagos de discussdo sobre a ética da profis-
sdo, suas responsabilidades e compromissos com a
promogao da cidadania. O processo ocorreu ao lon-
go de trés anos, em todo o pais, com a participagao
direta das Psicélogas e aberto a sociedade.

Este Codigo de Etica pautou-se pelo principio
geral de aproximar-se mais de um instrumento de
reflexdo do que de um conjunto de normas a serem
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seguidas pela Psicdloga. Para tanto, na sua constru-
¢do buscou-se:

a. Valorizar os principios fundamentais como
grandes eixos que devem orientar a relagdo da psi-
cologa com a sociedade, a profissdo, as entidades
profissionais e a ciéncia, pois esses eixos atravessam
todas as praticas e estas demandam uma continua
reflexdo sobre o contexto social e institucional.

b. Abrir espago para a discussdo, pela psicdloga,
dos limites e intersecdes relativos aos direitos indi-
viduais e coletivos, questao crucial para as relagdes
que estabelece com a sociedade, os colegas de profis-
sd0 e os usudrios ou beneficiarios dos seus servicos.

c. Contemplar a diversidade que configura o exer-
cicio da profissao e a crescente insercdo da psicologa
em contextos institucionais e em equipes multipro-
fissionais.

d. Estimular reflexdes que considerem a profis-
sao como um todo e ndo em suas praticas particula-
res, uma vez que os principais dilemas éticos nao se
restringem a praticas especificas e surgem em quais-
quer contextos de atuagao.

Ao aprovar e divulgar o Cédigo de Etica Profis-
sional dos Psicdlogos, a expectativa é de que ele seja
um instrumento capaz de delinear para a sociedade
as responsabilidades e deveres do psicologo, ofere-
cer diretrizes para a sua formacao e balizar os jul-
gamentos das suas agdes, contribuindo para o for-
talecimento e ampliacdo do significado social da
profissao.



Principios Fundamentais

I. O psicologo baseara o seu trabalho no respeito
e na promogao da liberdade, da dignidade, da igual-
dade e da integridade do ser humano, apoiado nos
valores que embasam a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos.

II. O psicologo trabalhara visando promover a
saude e a qualidade de vida das pessoas e das cole-
tividades e contribuira para a elimina¢do de quais-
quer formas de negligéncia, discriminagao, explora-
¢do, violéncia, crueldade e opressao.

III. O psicologo atuara com responsabilidade so-
cial, analisando critica e historicamente a realidade
politica, econdmica, social e cultural.

IV. O psicologo atuara com responsabilidade,
por meio do continuo aprimoramento profissional,
contribuindo para o desenvolvimento da Psicologia
como campo cientifico de conhecimento e de pra-
tica.

V. O psicélogo contribuira para promover a uni-
versalizagdo do acesso da populagdo as informa-
¢oes, ao conhecimento da ciéncia psicoldgica, aos
servigos e aos padrdes éticos da profissao.

VI. O psicdlogo zelara para que o exercicio pro-
fissional seja efetuado com dignidade, rejeitando
situagdes em que a Psicologia esteja sendo aviltada.

VII. O psicologo considerara as relagdes de poder
nos contextos em que atua e os impactos destas so-
bre as suas atividades profissionais, posicionando-se
de forma critica e em consonancia com os demais
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principios deste Codigo.
Das Responsabilidades do Psicologo

Art. 1° - Sao deveres fundamentais dos psicélo-
gos:

a) Conhecer, divulgar, cumprir e fazer cumprir
este Codigo;

b) Assumir responsabilidades profissionais so-
mente por atividades para as quais esteja capacitado
pessoal, tedrica e tecnicamente;

c) Prestar servigos psicoldgicos de qualidade, em
condigoes de trabalho dignas e apropriadas a natu-
reza desses servicos, utilizando principios, conheci-
mentos e técnicas reconhecidamente fundamenta-
dos na ciéncia psicologica, na ética e na legislacao
profissional;

d) Prestar servigos profissionais em situagdes de
calamidade publica ou de emergéncia, sem visar be-
neficio pessoal;

e) Estabelecer acordos de prestagdo de servigos
que respeitem os direitos do usudrio ou beneficiario
de servigos de Psicologia;

f) Fornecer, a quem de direito, na prestacdo de
servigos psicoldgicos, informagdes concernentes ao
trabalho a ser realizado e ao seu objetivo profissio-
nal;

g) Informar, a quem de direito, os resultados
decorrentes da prestacdo de servigos psicoldgicos,
transmitindo somente o que for necessario para a
tomada de decisdes que afetem o usudrio ou bene-



ficidrio;

h) Orientar a quem de direito sobre os encami-
nhamentos apropriados, a partir da prestacao de
servigos psicoldgicos, e fornecer, sempre que solici-
tado, os documentos pertinentes ao bom termo do
trabalho;

i) Zelar para que a comercializa¢ao, aquisigdo,
doagao, empréstimo, guarda e forma de divulgacao
do material privativo do psicologo sejam feitas con-
forme os principios deste Codigo;

j) Ter, para com o trabalho dos psicélogos e de
outros profissionais, respeito, consideragao e solida-
riedade, e, quando solicitado, colaborar com estes,
salvo impedimento por motivo relevante;

k) Sugerir servicos de outros psicélogos, sempre
que, por motivos justificaveis, ndo puderem ser con-
tinuados pelo profissional que os assumiu inicial-
mente, fornecendo ao seu substituto as informagdes
necessdrias a continuidade do trabalho;

1) Levar ao conhecimento das instancias com-
petentes o exercicio ilegal ou irregular da profissao,
transgressoes a principios e diretrizes deste Codigo
ou da legislagdo profissional.

Art. 2° - Ao psicologo é vedado:

a) Praticar ou ser conivente com quaisquer atos
que caracterizem negligéncia, discriminagéo, explo-
ragao, violéncia, crueldade ou opressao;

b) Induzir a convicgoes politicas, filoséficas, mo-
rais, ideoldgicas, religiosas, de orientagao sexual ou
a qualquer tipo de preconceito, quando do exercicio
de suas fungoes profissionais;

17



¢) Utilizar ou favorecer o uso de conhecimento
e a utilizacdo de praticas psicoldgicas como instru-
mentos de castigo, tortura ou qualquer forma de
violéncia;

d) Acumpliciar-se com pessoas ou organizagdes
que exer¢am ou favorecam o exercicio ilegal da pro-
fissdo de psicologo ou de qualquer outra atividade
profissional;

e) Ser conivente com erros, faltas éticas, violacao
de direitos, crimes ou contravengdes penais pratica-
dos por psicdlogos na prestagdo de servigos profis-
sionais;

f) Prestar servicos ou vincular o titulo de psico-
logo a servicos de atendimento psicoldgico cujos
procedimentos, técnicas e meios nao estejam regu-
lamentados ou reconhecidos pela profissao;

g) Emitir documentos sem fundamentagdo e
qualidade técnico cientifica;

h) Interferir na validade e fidedignidade de ins-
trumentos e técnicas psicoldgicas, adulterar seus re-
sultados ou fazer declaragdes falsas;

i) Induzir qualquer pessoa ou organizagdo a re-
correr a seus servicos;

j) Estabelecer com a pessoa atendida, familiar ou
terceiro, que tenha vinculo com o atendido, relagao
que possa interferir negativamente nos objetivos do
servigo prestado;

k) Ser perito, avaliador ou parecerista em situa-
¢Oes nas quais seus vinculos pessoais ou profissio-
nais, atuais ou anteriores, possam afetar a qualidade
do trabalho a ser realizado ou a fidelidade aos resul-



tados da avaliacao;

1) Desviar para servi¢o particular ou de outra
institui¢do, visando beneficio proprio, pessoas ou
organizac¢oes atendidas por instituicdo com a qual
mantenha qualquer tipo de vinculo profissional;

m) Prestar servicos profissionais a organizagdes
concorrentes de modo que possam resultar em pre-
juizo para as partes envolvidas, decorrentes de in-
formagodes privilegiadas;

n) Prolongar, desnecessariamente, a prestagdo de
Servigos proﬁssionais;

0) Pleitear ou receber comissdes, empréstimos,
doagdes ou vantagens outras de qualquer espécie,
além dos honorarios contratados, assim como inter-
mediar transacoes financeiras;

p) Receber, pagar remuneragao ou porcentagem
por encaminhamento de servigos;

q) Realizar diagnosticos, divulgar procedimen-
tos ou apresentar resultados de servigos psicologicos
em meios de comunicagdo, de forma a expor pessoa,
grupos ou organizagoes.

Art. 3° - O psicdlogo, para ingressar, associar se
ou permanecer em uma organizagao, considerard a
missao, a filosofia, as politicas, as normas e as prati-
cas nela vigentes e sua compatibilidade com os prin-
cipios e regras deste Codigo.

Paragrafo unico: Existindo incompatibilidade,
cabe ao psicologo recusar-se a prestar servigos e, se
pertinente, apresentar denuncia ao 6rgdo compe-
tente.

Art. 4° - Ao fixar a remuneragdo pelo seu traba-

19



lho, o psicélogo:

a) Levara em conta a justa retribui¢do aos servi-
cos prestados e as condi¢des do usudrio ou benefi-
ciario;

b) Estipulara o valor de acordo com as caracte-
risticas da atividade e o comunicara ao usuario ou
beneficidrio antes do inicio do trabalho a ser reali-
zado;

c) Assegurara a qualidade dos servigos ofereci-
dos independentemente do valor acordado.

Art. 5° - O psicdlogo, quando participar de greves
ou paralisa¢des, garantira que:

a) As atividades de emergéncia ndo sejam inter-
rompidas;

b) Haja prévia comunicagdo da paralisagdo aos
usuarios ou beneficiarios dos servigos atingidos pela
mesma.

Art. 6° - O psicologo, no relacionamento com
profissionais nao psicélogos:

a) Encaminhard a profissionais ou entidades ha-
bilitados e qualificados demandas que extrapolem
seu campo de atuagao;

b) Compartilhara somente informagdes relevan-
tes para qualificar o servigo prestado, resguardando
o carater confidencial das comunicacdes, assinalan-
do a responsabilidade, de quem as receber, de pre-
servar o sigilo.

Art. 7° - O psicdlogo podera intervir na prestagao
de servigos psicoldgicos que estejam sendo efetudos
por outro profissional, nas seguintes situagoes:

a) A pedido do profissional responsavel pelo ser-



vigo;

b) Em caso de emergéncia ou risco ao benefici-
ario ou usuario do servi¢o, quando dara imediata
ciéncia ao profissional;

¢) Quando informado expressamente, por qual-
quer uma das partes, da interrup¢do voluntaria e
definitiva do servico;

d) Quando se tratar de trabalho multiprofissional
e a intervencao fizer parte da metodologia adotada.

Art. 8° - Para realizar atendimento ndo eventu-
al de crianca, adolescente ou interdito, o psicélogo
devera obter autorizacio de ao menos um de seus
responsaveis, observadas as determinagoes da legis-
lagao vigente:

§1 ° - No caso de ndo se apresentar um responsa-
vel legal, o atendimento deverad ser efetuado e comu-
nicado as autoridades competentes;

§2° - O psicologo responsabilizar-se-a pelos enca-
minhamentos que se fizerem necessarios para ga-
rantir a protecao integral do atendido.

Art. 9° - E dever do psicélogo respeitar o sigilo
profissional a fim de proteger, por meio da confi-
dencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou
organizagdes, a que tenha acesso no exercicio pro-
fissional.

Art. 10° - Nas situagdes em que se configure con-
flito entre as exigéncias decorrentes do disposto no
Art. 9° e as afirmagdes dos principios fundamentais
deste Codigo, excetuando-se os casos previstos em
lei, o psicologo podera decidir pela quebra de sigilo,
baseando sua decisdo na busca do menor prejuizo.
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Paragrafo unico - Em caso de quebra do sigilo
previsto no caput deste artigo, o psicdlogo devera
restringir se a prestar as informacoes estritamente
necessarias.

Art. 11° - Quando requisitado a depor em juizo, o
psicologo podera prestar informagdes, consideran-
do o previsto neste Céodigo.

Art. 12° - Nos documentos que embasam as ati-
vidades em equipe multiprofissional, o psicélogo
registrara apenas as informagdes necessarias para o
cumprimento dos objetivos do trabalho.

Art. 13° - No atendimento a crianga, ao adoles-
cente ou ao interdito, deve ser comunicado aos res-
ponsaveis o estritamente essencial para se promove-
rem medidas em seu beneficio.

Art. 14° - A utiliza¢ao de quaisquer meios de re-
gistro e observagdo da pratica psicoldgica obedecera
as normas deste Codigo e a legislagdo profissional
vigente, devendo o usuario ou beneficiario, desde o
inicio, ser informado.

Art. 15° - Em caso de interrupg¢ao do trabalho do
psicologo, por quaisquer motivos, ele devera zelar
pelo destino dos seus arquivos confidenciais.

§ 1°- Em caso de demissdo ou exoneragao, o psi-
cologo devera repassar todo o material ao psicélogo
que vier a substitui-lo, ou lacra-lo para posterior uti-
lizagao pelo psicologo substituto.

§ 2 ° - Em caso de extin¢do do servico de Psicolo-
gia o psicélogo responsavel informara ao Conselho
Regional de Psicologia, que providenciara a destina-
¢do dos arquivos confidenciais.



Art. 16° - O psicologo, na realizacao de estudos,
pesquisas e atividades voltadas para a producao de
conhecimento e desenvolvimento de tecnologias:

a) Avaliara os riscos envolvidos, tanto pelos pro-
cedimentos, como pela divulgagdo dos resultados,
com o objetivo de proteger as pessoas, grupos, orga-
niza¢des e comunidades envolvidas;

b) Garantird o carater voluntdrio da participagdo
dos envolvidos, mediante consentimento livre e es-
clarecido, salvo nas situagdes previstas em legislacao
especifica e respeitando os principios deste Codigo;

c) Garantira o anonimato das pessoas, grupos ou
organizagdes, salvo interesse manifesto destes;

d) Garantira o acesso das pessoas, grupos ou or-

ganizagdes aos resultados das pesquisas ou estudos,
ap0ds seu encerramento, sempre que assim o deseja-
rem.
Art. 17° - Cabera aos psicélogos docentes ou su-
pervisores esclarecer, informar, orientar e exigir dos
estudantes a observancia dos principios e normas
contidas neste Codigo.

Art. 18° - O psicologo ndo divulgara, ensinara,
cedera, emprestara ou vendera a leigos instrumen-
tos e técnicas psicoldgicas que permitam ou facili-
tem o exercicio ilegal da profissao.

Art. 19° - O psicdlogo, ao participar de atividade
em veiculos de comunicagao, zelara para que as in-
formagoes prestadas disseminem o conhecimento a
respeito das atribuigoes, da base cientifica e do papel
social da profissao.

Art. 20° - O psicologo, ao promover publicamen-
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te seus servigos, por quaisquer meios, individual ou
coletivamente:

a) Informara o seu nome completo, o CRP e seu
nimero de registro;

b) Fara referéncia apenas a titulos ou qualifica-
¢Oes profissionais que possua;

c) Divulgara somente qualificagdes, atividades e
recursos relativos a técnicas e praticas que estejam
reconhecidas ou regulamentadas pela profissao;

d) Nao utilizara o prego do servico como forma
de propaganda;

e) Nao fara previsdo taxativa de resultados;

f) Nao fara autopromogao em detrimento de ou-
tros profissionais;

g) Nao propora atividades que sejam atribuicoes
privativas de outras categorias profissionais;

h) Nao fard divulga¢ao sensacionalista das ativi-
dades profissionais.

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 21° -As transgressoes dos preceitos deste
Codigo constituem infra¢ao disciplinar com a apli-
cagdo das seguintes penalidades, na forma dos dis-
positivos legais ou regimentais:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Censura publica;

d) Suspensdo do exercicio profissional, por até 30
(trinta) dias, ad referendum do Conselho Federal de
Psicologia;



e) Cassagao do exercicio profissional, ad referen-
dum do Conselho Federal de Psicologia.

Art. 22° - As duvidas na observancia deste Co-
digo e os casos omissos serdo resolvidos pelos Con-
selhos Regionais de Psicologia, ad referendum do
Conselho Federal de Psicologia.

Art. 23° - Competira ao Conselho Federal de
Psicologia firmar jurisprudéncia quanto aos casos
omissos e fazé-la incorporar a este Codigo.

Art. 24° - O presente Codigo podera ser alterado
pelo Conselho Federal de Psicologia, por iniciativa
propria ou da categoria, ouvidos os Conselhos Re-
gionais de Psicologia.

Art. 25° - Este Codigo entra em vigor em 27 de
agosto de 2005.

Este Codigo de Etica Profissional é fruto de am-
plos debates ocorridos entre os anos de 2003 e 2005,
envolvendo:

- 15 féruns regionais de Etica, que culminaram
com o II Férum Nacional de Etica;

- Os trabalhos de uma comissdo de psicologos e
professores convidados;

- Os trabalhos da Assembleia das Politicas Ad-
ministrativas e Financeiras do Sistema Conselhos
de Psicologia, APAF, tudo sob a responsabilidade do
Conselho Federal de Psicologia.
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Registro Documental:
Produc¢ao de documentos por psicélogas

O registro psicologico escrito é constituido por
um conjunto de informagdes geradas a partir de fa-
tos, acontecimentos e situacdes sobre as condi¢oes
emocionais do atendido e a assisténcia prestada
a ele, sendo uma agdo que possibilita a psicologa
refletir, avaliar as atividades realizadas e seus re-
sultados; registrar suas percepgoes e direcionar os
encaminhamentos. Possui carater legal, sigiloso e
cientifico, além de possibilitar a comunicagdo entre
membros da equipe multiprofissional e a continui-
dade da assisténcia prestada ao individuo. Para que
essa atividade seja realizada dentro dos principios
técnicos e éticos, o Conselho Federal de Psicologia
publicou a Resolugdo CFP n° 001/2009, a Resolugao
CFP n° 005/2010 e a Resolu¢ao CFP n° 006/2019,
que deverdo servir de elementos norteadores para
sua construcao.

As Resolugoes citadas determinam que a psico-
loga deve proceder ao registro de suas atividades
em documento préprio. Além de valioso para o
profissional, para quem recebe atendimento e para
as institui¢des envolvidas, o registro documental é
também instrumento util a produgio e ao acimulo
de conhecimento cientifico, a pesquisa, ao ensino e
como meio de prova idonea para instruir processos
disciplinares e a defesa legal.




As psicélogas, ao produzirem documentos escri-
tos, devem se basear exclusivamente nos instrumen-
tais técnicos (entrevistas, testes, observacoes, dina-
micas de grupo, escuta, intervengdes verbais) que se
configuram como métodos e técnicas psicologicas
para a coleta de dados, estudos e interpretacdes de
informagdes a respeito da pessoa ou grupo.

Também ¢é importante que a linguagem utiliza-
da nos documentos seja precisa, clara, inteligivel e
concisa, ou seja, deve-se restringir pontualmente as
informacdes que se fizerem necessérias, recusando
qualquer tipo de consideragdo que ndo tenha rela-
¢do com a finalidade do documento especifico. De-
vem-se rubricar as laudas, desde a primeira até a pe-
nultima, considerando que a ultima estara assinada,
em toda e qualquer modalidade de documento.

O registro, no caso de servigo psicologico pres-
tado em servigos-escola e campos de estagio, deve
contemplar a identificagdo e a assinatura do técnico/
supervisor que respondera pelo servigo prestado,
bem como do estagiario. O supervisor técnico tam-
bém deve solicitar do estagiario o registro de todas
as atividades e acontecimentos que ocorrerem com
os usuarios do servigo de psicologia.

Todo e qualquer registro documental deve ser
mantido em local que garanta sigilo e privacidade e
devera estar a disposi¢cdo dos Conselhos de Psicolo-
gia para orientacao e fiscalizagdo, de modo que sirva
como meio de prova idonea para instruir processos
disciplinares e a defesa legal.
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Existem algumas modalidades de documentos e
registros produzidos pelos profissionais de psicolo-
gia, que sucintamente este guia descreve:

1. Registro documental

O registro documental, em papel ou informatiza-
do, se constitui em um conjunto de informagoes que
tem por objetivo contemplar de forma sucinta o tra-
balho prestado, a descri¢do e a evolugdo da ativida-
de e os procedimentos técnico-cientificos adotados,
bem como os encaminhamentos realizados, tendo
carater sigiloso.

Os documentos agrupados nos registros de cada
usuario devem contemplar:

eidentificagdo do usudrio/instituigao;

eavaliacdo de demanda;

eregistro da evolugdo dos atendimentos, de modo
a permitir o conhecimento do caso e seu acompa-
nhamento, bem como os procedimentos técnico-
-cientificos adotados;

eregistro de encaminhamento ou encerramento;

ecopia de outros documentos produzidos pela
psicéloga para o usudrio/instituigdo do servigo de
psicologia prestado, que devera ser arquivada, além
do registro da data de emissao, finalidade e desti-
natario; documentos resultantes da aplicagdo de
instrumentos de avaliagdo psicologica também de-
verdo ser arquivados em pasta de acesso exclusivo
da psicéloga.




2. Registro em Prontuario Psicolégico:

O registro em prontudrio psicoldgico devera con-
ter:

eidentificagdo do usudrio/instituigao;

esavaliacdo de demanda e defini¢ao de objetivos
do trabalho;

eregistro da evolu¢ao do trabalho, de modo a per-
mitir o conhecimento do mesmo e seu acompanha-
mento, bem como os procedimentos técnico-cienti-
ficos adotados;

eregistro de encaminhamento ou encerramento.
O registro documental devera conter a data e hora-
rio do atendimento, bem como a assinatura do res-
ponsavel.

3. Declaragao

A declaragédo consiste em documento escrito que
tem por finalidade registrar, de forma objetiva e sus-
cita, informagoes sobre a prestagao de servigo rea-
lizado ou em andamento, abrangendo as seguintes
informacoes:

«Comparecimento(s) do usudrio e/ ou do seu
acompanhante/responsavel, quando necessario;

«Acompanhamento psicoldgico da pessoa atendi-
da;

«Informagoes sobre o tempo do acompanhamen-
to (dias e horérios).

o A declaragdo deve expor: Registro do nome e
sobrenome (ou nome social completo);
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Finalidade: descri¢do da razdo ou motivo do do-
cumento (por exemplo, para fins de comprova¢ao
na escola);

«Registro do local;

eData da expedicio da declaracio;

«Registro do nome completo da psicologa, sua
inscricao no CRP;

«FE vedado o registro de sintomas, situagoes e esta-
dos psicologicos neste documento.

4. Atestado psicoldgico

Este documento tem como finalidade certificar,
com fundamento em um diagndstico psicolégico,
uma determinada condigdo, estado ou funciona-
mento psicolégico de quem, por requerimento, o
solicita, com fins de:

oJustificar faltas e/ ou impedimentos do solicitan-
te;

oJustificar estar apto ou ndo para atividades es-
pecificas, apds realizagdo de um processo de avalia-
¢do psicologica, dentro do rigor técnico e ético que
subscreve, conforme a Resolu¢do CFP n° 009/2018;

«Solicitar afastamento e/ ou dispensa, subsidiado
na afirmacio atestada do fato, em acor do com o dis-
posto na Resolu¢dao CFP n° 006/2019.

O atestado deve expor:

+Registro do nome e sobrenome (ou nome social
completo) da pessoa em atendimento;

«Nome completo (ou social) do solicitante (pes-
soa em atendimento, responsavel ou instituicio);




oFinalidade do documento (descri¢io da razao
ou motivo da solicitacdo);

«Descrigao das condigdes psicoldgicas do bene-
ficiario do servigo psicoldgico, advinda do racioci-
nio psicolégico ou processo de avaliagao psicoldgica
realizado, respondendo a finalidade do documento.
Quando justificadamente necessario, ¢ facultado
uso do codigo de classificagdo de doengas em vigor
(CID, DSM ou outras cientificamente reconheidas);

«Registro do local e data da expedigdo do atesta-
do;

eRegistro do nome completo da psicologa, sua
inscri¢ao no Conselho Regional;

Assinatura da psicologa acima de sua identifica-
¢ao;

o A critério da profissional, poder ser indicada a
validade do documento.

5. Relatorio Psicoldgico

O relatdrio psicolégico consiste em documento
que, por meio de uma exposi¢do escrita, descritiva
e circunstanciada, considerando os condicionantes
histdricos e sociais da pessoa, grupo ou institui¢ao
atendida, podendo também ter carater informativo,
visa comunicar a atuagdo profissional da psicdloga
em diferentes processos de trabalho desenvolvido
ou em desenvolvimento. Este podera gerar orienta-
¢oes, recomendagdes, encaminhamentos e interven-
¢Oes pertinentes a situac¢ao descrita no documento,
ndo tendo como finalidade produzir diagnéstico
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psicolégico. E uma pega de natureza e valor técni-
cocientifico, devendo conter narrativa detalhada
e didatica, com precisdo e harmonia. A linguagem
utilizada deve ser acessivel e compreensivel ao desti-
natario, respeitando os preceitos do Cédigo de Etica
Profissional do Psicologo.

Deve ser construido com base em registro docu-
mental elaborado pela psicologa, em conformidade
com a Resolugdo CFP n° 001/2019 ou resolugoes
que venham a alterd-la ou substitui-la.

O relatdrio psicologico nao corresponde a descri-
¢ao literal das sessdes, atendimento ou acolhimento
realizado, salvo quando tal descricdo se justifique
tecnicamente. Este deve explicitar a demanda, os
procedimentos e o raciocinio técnico-cientifico da
profissional, bem como suas conclusdes e/ou reco-
mendacoes.

O relatério psicoldgico deve conter, no minimo,
05 (cinco) itens:

oIdentificacio;

eDescri¢do da demanda;

eProcedimento;

oAnalise;

«Conclusao.

6. Relatorio Multiprofissional
O relatdrio Multiprofissional é resultante da atua-

¢do da psicologa em contexto multiprofissional, po-
dendo ser produzido em conjunto com profissionais




de outras areas, preservando-se a autonomia e a éti-
ca profissional dos envolvidos.

Deve-se observar as mesmas caracteristicas do
relatorio psicoldgico. As informagdes para o cum-
primento dos objetivos da atuagao multiprofissional
devem ser registradas no relatdrio, em conformida-
de com o que institui o Cédigo de Etica Profissional
do Psicologo em relagdo ao sigilo.

A estrutura é a mesma do relatério, sendo que,
na analise, cada profissional faca-a separadamente,
identificando com o subtitulo, nome e a categoria
profissional.

A conclusao pode ser conjunta como desdobra-
mento da interdisciplinaridade do trabalho.

Necessario rubricar todas a paginas e assinar a
ultima.

7. Laudo Psicologico

Este é o resultado de um processo de avaliagdo
psicoldgica, com finalidade de subsidiar decisoes
relacionadas ao contexto em que surgiu a deman-
da. Apresenta informacdes técncas e cientificas dos
fendomenos psicolégicos, considerando os condicio-
nantes historicos e sociais da pessoa, grupo ou ins-
tituicdo atendida. E um documento de natureza e
valor técnico-cientifico, deve conter narrativa deta-
lhada e didética, com precisdo e harmonia, tornan-
do-se acessivel e comprensivel ao destintario, em
conformidade com os preceitos do cédigo de Etica
Profissional do Psicologo.
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Deve ser construido com base no registro docu-
mental elaborado pela psicologa, em conformidade
com a Resolu¢do CFP n° 001/2009, ou outras que
venham a alterd-la ou substitui-la, e na interpreta-
¢do e andlise dos dados obtidos por meio de méto-
dos, técnicas e procedimentos reconhecidos cienti-
ficamente para uso na pratica profissional, conforme
Resolucdo CFP n° 009/2018, ou outras que venham
a alterd-la ou substitui-la.

Deve considerar a demanda, os procedimentos e
o raciocinio técnico-cientifico da profissional, fun-
damentado tedrica e tecnicamente, bem como suas
conclusdes e recomendacdes, considerando a natu-
reza dinamica e ndo cristalizada do seu objeto de
estudo.

O laudo psicoldgico deve apresentar os proce-
dimentos e conclusdes gerados pelo processo de
avaliacdo psicologica, limitando-se a fornecer as
informagdes necessarias e relacionadas a deman-
da e relatar: o encaminhamento, as intervenc¢des, o
diagndstico, o prognostico, a hipdtese diagnostica, a
evolugdo do caso, orientagdo e/ou sugestao de pro-
jeto terapéutico.

Nos casos em que a psicdloga atue em equipes
multiprofissionais, e havendo solicitagio de um
documento decorrente da avaliagdo, o laudo psi-
coldgico ou informagdes decorrentes da avalicao
psicolégica poderao compor um documento unico.
Nesse caso, é indispensavel que a psicologa registre
informagdes necessarias ao cumprimento dos obje-
tivos da atua¢ao multiprofissional, resguardando o




carater do documento como registro e a forma de
avaliacdo em equipe, considerando o sigilo profis-
sional na elaboragdo do documento em conjunto
como equipe multiprofissional, conforme estabelece
o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

O Laudo Psicolégico é composto de 06 (seis)
itens:

a) Identificacao;

b) Descri¢do da demanda;

¢) Procedimento;

d) Analise;

e) Conclusio;

f) Referéncias.

O documento deve ser encerrado com indicacao
do local, data de emissdo em que conste nome com-
pleto ou nome social completo da psicéloga, acresci-
do de sua inscri¢ao profissional, com todas as laudas
numeradas, rubricadas da primeira até a penultima
pagina e a assinatura da psicéloga na tltima pagina.

Na elaboragido de laudos é obrigatéria a informa-
¢do das fontes cientificas ou referéncias bibliografi-
cas utilizadas, em nota de rodapé, preferencialmen-
te.

8. Parecer psicologico
O Parecer ¢ um pronunciamento por escrito, que

tem como finalidade apresentar uma analise técnica,
respondendo a uma questdo-problema do campo
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psicolégico ou a documentos psicoldgicos questio-
nados. Visa dirimir duvida de uma questao-proble-
ma ou documento psicolégico que estejam interfe-
rindo na decisio, sendo, portanto, uma resposta a
uma consulta. A elaboracao de parecer psicologico
exige, da psicéloga, conhecimento especifico e com-
peténcia no assunto.

O resultado do parecer pode ser indicativo ou
conclusivo.

Naio se trata de um documento resultante do pro-
cesso de avaliagdo psicologica ou de intervengao
psicologica.

O parecer é composto de 05 (cinco) itens:
oIdentificacio;

«Exposi¢ao de motivos;

o Andlise;

«Conclusio;

eReferéncias.

O prazo de validade do contetido dos documen-
tos escritos, decorrentes da prestagdo de servigos
psicolégicos, devera ser indicado no ultimo para-
grafo do documento. A validade indicada devera
considerar a normatizagiao vigente na area em que
atua a psicologa, bem como a natureza dindmica do
trabalho realizado e a necessidade de atualizagédo
continua das informagdes. Ndo havendo defini¢ao
normativa, o prazo de validade deve ser indicado
pela psicdloga, levando em consideragdo os objeti-
vos da prestagdo do servigo, os procedimentos utili-




zados, os aspectos subjetivos e dinamicos analisados
e as conclusoes obtidas.

E facultado a psic6loga destacar, no final do pare-
cer psicologico, que este documento ndo podera ser
utilizado para fim diferente do apontado no item de
identificagdo, que possui carater sigiloso e se trata de
documento extrajudicial.
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Denuncias e Sigilo:
Relagdes com a justica

Qualquer pessoa pode denunciar ao Conselho
Regional a profissional psicéloga que esteja exercen-
do a profissao sem a respectiva inscri¢ao ou infrin-
gindo o Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos
e demais Legislagoes do CFP.

A dentncia deve ser formalizada junto ao CRP,
enderecada a presidente do Conselho, de acordo
com o estabelecido pelo Cédigo de Processamento
Disciplinar (Resolugdo CFP n° 011 /2019), contendo
as seguintes informacgoes:

g)nome completo, endereco e telefone para con-
tato do(a) denunciante;

h)nome completo e outros dados acessiveis da de-
nunciada(o) (endereco, telefone...);

i)descricdo circunstanciada do fato;

jlacrescentar prova documental que possa servir
a apuracdo do fato e de sua autoria. (A falta dos ele-
mentos de prova ndo é impeditiva ao recebimento
da denuncia);

k)assinatura.

Tendo em vista que a atuagao da psicdloga zela
pelo principio da promogao a saude psiquica, a pro-
fissional ao identificar uma situagdo em que possa
estar ocorrendo abuso, maus-tratos ou mesmo ne-
gligéncia contra crianga, adolescente ou idosos, de-
vera proceder aos tramites legais previstos para estas



situagdes. O profissional informara ou fara dentncia
junto ao Conselho Tutelar ou Delegacia de Policia
(especializada em crianca e adolescéncia/Delegacia
da Mulher e Delegacia do Idoso) ou Ministério Pu-
blico (Promotoria da Infincia e Adolescéncia), con-
forme estabelece o Cédigo de Etica (2005):

Art. 9° - E dever da (o) psicéloga (o) respeitar
o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos
ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio
profissional.

Art. 10° - Nas situagdes em que se configure con-
flito entre as exigéncias decorrentes do disposto no
Art. 9° e as afirmagdes dos principios fundamentais
deste Codigo, excetuando-se os casos previstos em
lei, o psicologo podera decidir pela quebra de sigilo,
baseado em sua decisdo na busca do menor prejuizo.

A psicéloga deverd estar atento ao Codigo de Eti-
ca Profissional, Estatuto da Crianga e do Adolescen-
te e ao Estatuto do Idoso para referendar suas deci-
sOes profissionais.

A relagao da profissional psicéloga com a justi-
¢a ocorre, muitas vezes, por meio de solicitagdo ou
ordem judicial onde a mesma assume a fungdo de
perita, parecerista ou avaliadora psicoldgica.

Os procedimentos da avaliagdo deverdo estar em
concordancia com o Cédigo de Etica vigente, Reso-
lugdes da profissao e Legislagoes Brasileiras (Codigo
Civil / Penal). Independente da solicitagao, a profis-
sional psicologa devera sempre preservar o sigilo e
a técnica, tendo o cuidado de responder somente o
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que lhe for devido como profissional e limitando-se
a isto.

Lembramos o que estabelece o Cédigo de Etica:

Art. 2° - Ao psicdlogo ¢ vedado:

(..)

k) Ser perito, avaliador ou parecerista em situa-
¢Oes nas quais seus vinculos pessoais ou profissio-
nais, atuais ou anteriores, possam afetar a qualidade
do trabalho a ser realizado ou a fidelidade aos resul-
tados da avaliacio.

(..)

A Psicéloga, enquanto profissional, quando con-
vocado por ordem ou determinagao judicial deve-
ra comparecer a audiéncia respondendo conforme o
que estd estabelecido no Cddigo de Etica Profissio-
nal e informando o estritamente necessario.




Resolugdes

As Resolugoes do Conselho Federal de Psicolo-
gia funcionam como dispositivos legais para regu-
lamentar a profissao da psicéloga. Toda profissional
devera conhecer e estar atualizada sobre as Reso-
lugdes da profissao, que servem de referéncia para
uma atuagdo qualificada e ética.

As resolugdes na Integra podem ser acessadas
nos sites “www.site.cfp.org.br” e “www.crpl3.org.
br”, tendo em vista que podem sofrer alteragdes,
revisoes, ampliac;(")es, supressOes ou mesmo serem
extintas.
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Perguntas Frequentes

01. Por que devo me inscrever no CRP?

Para poder exercer a atividade de psicéloga, inde-
pendentemente do enquadramento funcional nas
instituicoes e servigos.

A ndo inscri¢gdo no CRP implica em exercicio ile-
gal da profissao de Psicdloga, sujeito a penalidade
de prisdo, que varia de 15 (quinze) dias a 03 (trés)
meses e multa.

02. O que é inscri¢do secundaria?

E a solicitagio de uma segunda inscrigio a outro
CRP quando a profissional estiver atuando em duas
jurisdi¢des a0 mesmo tempo, ndo acarretando 6nus
ao profissional. A Carteira de Inscri¢do Secundéria
emitida tem prazo de validade de 01 (um) ano, po-
dendo ser renovada.

03. O que é Carteira de Identidade Profissional?

E o seu documento de comprovagio profissional
como psicdloga, no caso do CRP-13, no Estado da
Paraiba. Tem validade como documento de identi-
dade em todo territdrio nacional.

04. O que é interrup¢do temporaria de paga-
mento de anuidade?

Trata-se do direito concedido ao profissional, que
por motivo de VIAGEM AO EXTERIOR ou DO-



ENCA incapacitante para o trabalho, por periodo
superior a 06 (seis) meses e devidamente compro-
vada, solicitar junto ao seu CRP, a interrupc¢do do
pagamento de anuidade dentro do ano em que se
deu o impedimento.

05. O que é Transferéncia?

Quando a psicéloga mudar de regido e for traba-
lhar em uma localidade subordinada a jurisdigao de
outro CRP, devera solicitar transferéncia para esse
outro CRP, para que possa desenvolver suas ativida-
des profissionais.

06. Posso solicitar o cancelamento da Inscri¢cao?

A profissional psicéloga podera requerer o cance-
lamento de sua inscri¢ao no CRP desde que ndo este-
ja exercendo sua profissdo e nao esteja respondendo
a qualquer fase processual, seja em Processo Inves-
tigativo ou Processo Etico. No ato do cancelamento,
a psicdloga deve devolver a Carteira de Identidade
Profissional que serd destruida pelo CRP. No futuro,
caso retorne as suas atividades profissionais, podera
solicitar a reinscricio, recebendo nova CIP com o
mesmo numero de registro quando de sua inscri-
¢d0. O CRP também podera cancelar a inscrigao de
um profissional, quando apds efetiva inscri¢ao com
certificado/certiddo de colagao de grau e emitida a
inscricao PROVISORIA, 0 mesmo nio apresentar,
no prazo de dois anos, o diploma de psicéloga.
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07. A psicologa é uma profissional da saude?

Sim, a Resoluc¢do do Conselho Nacional de Saude,
CNS Ne 218 / 97, reconhece o psicélogo como pro-
fissional de saude, por se tratar de uma profissao que
tem agoes voltadas para a promogao da dignidade e
integridade humana.

08. Quando ocorrem as elei¢oes para o CRP?

De trés em trés anos ocorrem eleicbes através
de plataforma digital (on-line), sempre no més de
agosto, sendo o dia 27 uma das datas de votagao. Na
ocasido, sao realizadas elei¢oes para constituir as
Plendrias do Conselho Federal de Psicologia e dos
Conselhos Regionais. O voto é universal e obriga-
tério.

09. Quais sio as Comissdes Permanentes do
CRP-13?

As Comissoes Permanentes sdo obrigatorias em
todos os CRPs. Sdo fundamentais para o cumpri-
mento das fungdes destinadas a origem do Sistema
Conselhos de Psicologia:

«Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF)
«Comissio de Direitos Humanos (CDH)
«Comissao de Etica (COE)

«Comissao de Titulo Especialista (CTE)

10. Que outras comissdes podem existir?
De acordo com a drea de identificacio de cada
conselheiro eleito, poderdo ser formadas comissoes



nas diversas areas da psicologia, a exemplo das Co-
missdes de Saude, Transito, Escolar/Educacional,
Juridica, Trabalho e Organizacional. Também pode-
ra formar comissao ou GT a partir da propositura de
psicologas, em conformidade com demandas emer-
gentes, e mediante aprova¢ao do Plenario.

11. Como é concedido o Titulo de Especialista?

O titulo profissional de Especialista em Psicologia
¢ concedido pelo Conselho Federal e pelos Conse-
lhos Regionais de Psicologia através da aprovagao
em concurso de provas e titulos (realizado pelo
CFP) ou através da conclusao de um curso de espe-
cializa¢ao reconhecido pelo MEC, mediante socli-
tagdo ao CRP acompanhada de documentos com-
probatérios (Resolugdo CFP no 003/2016), ou que
venha a substitui-la.

12. Qual a relagdo entre a anuidade e as ativida
des do CRP-13?

A anuidade tem como fun¢do garantir o traba-
lho interno e externo do CRP, como o pagamento
dos salarios dos funciondrios, manutencdo da sede
e subsede, fiscalizacbes, acdes de orientagio, visitas
institucionais, publica¢des, eventos voltados para a
categoria, dentre outras atividades divulgadas nos
meios de comunicacio do Conselho. A anuidade
deve ser paga por todos os inscritos no ano corren-
te, por meio da guia de recolhimento enviada pelo
correio, por email, ou outros acessos, quando dispo-
nibilizado pelo Conselho. Caso nio a receba, a psi-
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cologa devera contatar o CRP. Os valores referentes
as anuidades sao votados anualmente na Assembleia
Geral Or¢amentdria, que é amplamente divulgada e
aberta a participacao de todas psicologas inscritas
e aptas, em conformidade com a Lei 5.766/71 e de-
mais legislagoes em vigor.

13. Como é requerido o Registro de Pessoa Ju-
ridica?

Quando houver uma personalidade juridica dife-
rente da fisica, o responsavel devera solicitar a ins-
cricdo de Pessoa Juridica (PJ). O pedido de registro
junto ao CRP deve ser solicitado por meio de um
requerimento dirigido a presidéncia do Conselho
Regional de Psicologia, devendo haver indicagao
de uma psicédloga como Responsavel Técnico que se
comprometera legalmente junto ao CRP. Sera consi-
derada PJ, com obrigacao de registro no CRP, aquela
que oferecer servigos de Psicologia a terceiros e que
tiver a Psicologia como atividade principal no seu
contrato social.

Este registro é obrigatdrio, inclusive para associa
¢oes, fundagoes de direito privado, instituigoes de
direito publico, coooperativas, organizagdes nao go-
vernamentais (ONGs), organizagdes da sociedade
civil de interesse publico, sociedade de economia
mista e empresas individuais de responsabilisabi-
lidade limitada (EIRELI), sociedade unipessoal e
entidades de carater filantrépico (tendo esta ultima
isencdo de anuidade e taxas).

O registro somente sera concedido se os servigos



oferecidos se enquadrarem na drea da Psicologia e
suas aplicaqc')es, e nao constar na razao social nome
de pessoa que esteja impedida legalmente de exercer
a profissdo. As psicdlogas que trabalham junto a esta
PJ tém ampla liberdade na utilizagdo das técnicas e
métodos da Psicologia, respeitando o Cédigo de Eti-
ca do Psicdlogo e demais Resolugdes.

14. E quanto a altera¢iao do meu enderego?

A psicologa deve manter atualizado seu endereco,
conforme determina a Resolu¢io CFP n° 005/2001,
de 01/06/2001.

15. Quem pode utilizar instrumentos e testes
psicologicos?

Apenas a psicologa regularmente inscrita e ativa
em um CRP pode fazer uso de instrumentos e téc-
nicas psicolégicas. Isso significa que ele ndo podera
divulgar, ensinar, ceder, dar, emprestar ou vender
instrumentos ou técnicas psicologicas, a profissio-
nais que ndo sejam psicologia. Tais determinagoes
estdo explicitadas nos Art. 1° e 18° do Codigo de Eti-
ca Profissional do Psicdlogo.

16. Que técnicas e/ou praticas as psicologas po-
dem utilizar?

As profissionais psicélogas s6 podem anunciar,
utilizar e associar sua pratica profissional a princi-
pios e técnicas reconhecidos pela ciéncia, pela prati-
ca e pela ética profissional. (Ver Resolu¢oes CFP n°
010/1997 e n° 011/1997).
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As chamadas praticas alternativas ou mesmo as
que ainda nao estdo reconhecidas s6 poderao ser
utilizadas quando em pesquisa. A pesquisa devera
estar de acordo com as Resoluc¢des do Conselho Na-
cional de Saide, CNSn°412/2012 € 510/2016 (www.
conselho. saude.gov.br) e Resolug¢des do Conselho
Federal de Psicologia (www.cfp.org.br).

O reconhecimento da validade dessas técnicas
dependera da ampla divulgacao dos resultados de-
rivados da experimentagdo e do reconhecimento
da comunidade cientifica, ndo apenas da conclusao
da pesquisa. Lembramos que a Psicologia nao pode
servir como forma de induzir a convicgdes politicas,
filosdficas e religiosas, conforme o Art. 2° do Cédigo
de Etica.

17. A hipnose é uma técnica reconhecida pelo
CFP?
O CFP reconhece a hipnose como recurso auxiliar
no trabalho da psicéloga, levando em conta seu va-
lor histdrico, seu corpo teérico e seu reconhecimen-
to cientifico como uma pratica também do campo
da Psicologia. Seu uso esta regulamentado pela Re-
solu¢do CFP n 013/2000.

18. Em relagao ao material psicologico produzi-
do, por quanto tempo devo guarda-lo?

O material psicoldgico produzido, devera ser ar-
quivado por um periodo minimo de 05 (cinco) anos,
a contar da data de sua utilizagdo e, apds esse prazo,
devera ser destruido (em fragmentadora de papel),



conforme Resolu¢ao CFP no 001/2009 ou que venha
a substitui-la.

19. E permitido o uso da publicidade nos servi-
¢os psicologicos?

A psicdloga que divulga um servigo profissional
deve informar com exatidao seu nome completo e
naimero de registro, podendo, ainda, citar suas habi-
litagoes, limitando-se a estas. A divulgagao de servi-
cos psicologicos através de anuncios, cartdo de visi-
ta, publicidade em lugares publicos (placas, cartazes,
etc), deve estar de acordo com as normas contidas
no Art. 20° do Cédigo de Etica do Psicélogo.

20. Ao constituir uma clinica, como posso di-
vulga-la?

A psicologa, ao divulgar seus servigos, indicara
seu nome completo e o nimero de inscri¢do (ante-
cedido por CRP-13). Se utilizar um nome fantasia
ou denominagédo diferente da pessoa fisica, consti-
tuindo assim uma personalidade juridica, fica obri-
gado também a um registro junto ao CRP enquanto
pessoa juridica. Respeitando o disposto no Art.20
do Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo, o qual
trata da divulgacdo de servigos psicoldgicos (folders,
cartdes de visita, anincios, etc.) e publicidade em lu-
gares publicos (placas, cartazes, etc.).

21. Quando é permitido realizar atendimento
psicologico domiciliar?
Orienta-se que os atendimentos psicologicos em
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domicilio (Home Care) ocorram somente nos ca-
sos em que o paciente tenha algum impedimento,
fisico ou psicoldgico, para se dirigir aos locais de
atendimento do profissional. Caso se enquadre nes-
sa categoria, o atendimento deve ser autorizado pelo
paciente ou pelo seu responsavel legal, se existir,
devendo as condi¢bes onde os atendimentos forem
realizados estar em harmonia com o previsto no Cé-
digo de Etica do Psicélogo, especificamente com as
questoes referentes ao sigilo e a ética.

22. Como realizar a prestaciao de servigos psico-
logicos, utilizando a internet?

A Resolugao CFP n° 11/2018 regulamenta o aten-
dimento psicoldgico por meio das Tecnologias da
Informagdo e da Comunicagio (TICs). E por meio
dessa que a psicologa se orienta acerca da prestagao
de servico on-line. Para proceder com o atendimen-
to on line é necessario que a psicologa tenha reali-
zado o seu cadastro na plataforma do E-psi no site:
https://e-psi.ctp.org.br/

No ato do cadastro deverd informar como sera a
prestacao de servigo, area de atuagdo e a plataforma
a ser utilizada para o servigo. Ao submeter o cadas-
tro, este é direcionado ao seu CRP que procedera a
sua analise. Recomenda-se que manter-se atualiza-
da sobre as normativas acerca do trabalho on-line.
Durante o periodo de pandemia o CFP langou a Re-
solugdo CFP n° 04/2020 que suspende provisoria-
mente alguns artigos da Resolu¢ao CFP n° 11/2018.
Ao optar por esta modalidade de oferta de servigo,



cabe consultar se a Resolucdo CFP n° 004/2020
permanece em vigor. Em relagdo a publicidade nas
midias eletronicas (sites, rees sociais, etc.), cabe se-
guir as determinagdes da Nota Técnica do CFP n°
001/2022.

23. Como se caracteriza a relagao entre o estagi-
ario (a) e supervisor(a)em Psicologia?

E considerada(o) estagidria(o) a(o) estudante re-
gularmente matriculada(o) em Curso de Psicologia
de Instituigdo de Ensino Superior, reconhecido pelo
MEQC, realizando atividades profissionalizantes em
estagios supervisionados (obrigatdrios e nao obriga-
torios). Sem prejuizo do caréter privativo da ativida-
de profissional, a psicéloga podera delegar fungoes
a(o) estagiaria(o) como forma de treinamento.

A(O) estagiaria(o) nao pode ser contratada(o)
para realizar o trabalho de um(a) profissional. As
atividades a ela(e) delegadas devem ter como ob-
jetivo a sua formagao, sendo que a natureza dida-
tica do estagio é garantida por meio da realizagao
de supervisao efetiva das atividades por profissional
qualificado, respeitando a legislacdao sobre estagio
(Lei 11.788/2008 ou que venha a substitui-la). A psi-
cologa supervisora ¢ a(o) responsavel direta(o) pela
aplicagao adequada dos métodos e técnicas psicold-
gicas e pelo cumprimento da ética profissional, de-
vendo verificar pessoalmente a capacita¢ao técnica
de seu(sua) estagiario(a).
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24. O CRP-13 possui convénios com institui-
coes?

Sim. A fim de oferecer facilidades de acesso e
descontos a servicos oferecidos por instituigoes e
empresas ligadas as areas de ensino, saude, dentre
outros, o CRP-13 possui alguns convéncios regula-
res, os quais constam listados no site do Conselho:
www.crpl3.or.br.

25. Como posso ter acesso aos documentos que
norteiam a profissao de Psicologia?

Todos os documentos norteadores podem ser
acessados na home page do CFP (http://site.cfp.org.
br).

26. Caso eu tenha outras duvidas, posso solici-
tar orientac¢ao junto ao CRP-13?

Sim. O servico de Orientacao Fiscal do CRP- 13
estara a sua disposi¢ao para esclarecer duvidas a res-
peito dos aspectos éticos e legais da profissao através
do e-mail cof@crp13.org.br ou pessoalmente.



Fale com o CRP-13

Sede

Rua Universitirio Carlos Marcelo Pinto, 92-Torre
Joao Pessoa, PB - CEP 58040-350

(83) 3255-8282 / 3255-8250

E-mail: crp13@ecrpl3.orgbr

Subsede

Rua Vice-Prefeito Antonio de Carvalho Sousa
Centro Juridico Ronaldo Cunha Lima, sala 104
Estacao Velha, Campina Grande/PB

CEP 58410-050

Tel/Tax: (83) 9 8832-0737

E-mail: subsedecg@crp13.org.br

Midias Digitais
www.crpl3.org.br

n Conselho Regional de Psicologia CRP-13/PB

G creises

@crpl3pb
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